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RESOLUCION _

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE AYUDANTIA EN LA FACULTAD
DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE PILAR.

Pilar, 18 de junio de 2018
YISTO:

Que, el Conscjo Directivo de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, por
Resolucion N® 164/2018, aprobd el Reglamento de Ayudantia de la Facultad y solicité al
Conscjo Superior Universitario su homologacién, y;

CONSIDERANDO:
Que, el sistema de ayudantia permite fortalecer la formacidn de los estudiantes a través de la
participacion en docencia, investigacidn y extension.

Que, cl sistema de ayudantia tiene como objetivo ofrecer a los estudiantes nuevas formas de
aprendizaje que les permitan adquirir y/o sumar experiencias en actividades de docencia,
investigacion y extension.

Que, sesion ordinaria, Acta N° 689.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
RESUELVE:
Art.1°) Aprobar el REGLAMENTO DE AYUDANTIA en la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas
y Sociales, destinado a los estudiantss que rednan los requisitos establecidos, de las carreras
de Derecho v Trabajo Social, modalidad presencial.
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Art. 2°) Comunicar y archivar.
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RESOLUCION N° 164/2018

POR LA QUE S5E APRUEBA REGLAMENTO DE AYUDANTIA EN LA FACULTAD DE
DERECHO, CTENCIAS POLITICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

PILAR.

Pilar, 17 de abril del afio 201 8.———-

VIST O: La propuesta presentada por la Dra. Norma Garay de Mellone, referente a Reglamento de
Ayudantia en la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas ¥ Sociales de la Universidad Nacional de
Pilar, destinados a los estudiantes del peniltimo afio de las diferentes carreras de Derecho v Trabajo
Social, modalidad presencial.

CONSIDERAND O: Que, la Universidad, como institucién educativa encargada de la
formacién en el nivel superior de educacidn, tiene como funcién inherente la creacién de espacios de
formacion continua, académica y profesional para el desarrollo integral de los estudiantes. Fl sistema
de ayudantias permite fortalecer la formacién de los mismos a través de la participacién en docencia,
investigacion y extension. El sistema de ayudantias tiene como objetive ofrecer a los estudiantes
nuevas formas de aprendizaje que les permitan adquirir ¥/o sumar experiencias en actividades de
docencia, investigacion v extension.

Que, fue considerade v aprobado por €l Consejo Directivo en Sesion Ordinaria Acta N°
06/2017 de fecha 09 de abril del 2018.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACTONAL DE PILAR.
RESUELYE:

Art.1%) Aprobar el Reglamento de Ayudantia en la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas v Sociales
de la Universidad Nacional de Pilar, destinados a los estudiantes del peniltimo afio de las diferentes
carreras de: Derecho y Trabajo Social. modalidad presencial. adjunto reglamento.

Art.2°) Elevar al Consejo Supenior Universitario, para su homologacion.

Art.3"y Comunicar, registrar y archivar.
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REGLAMENTO DE AYUDANTIA
CAPITULD |
DE LA DEFINICION Y PROPOSITO

Articulo 12 - Lz Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Socizles de |z Universidad MNacional de
Pilar tiene comao objetivo de propiciar espacios de aprendizajes que garanticen la adquisicion y
fortalecimiento de las competencias € idoneidad para el desempefio profesional del futuro
egresada. En tal sentido, el mecanismo de insercidn  del estudiante en actividades docentes
pretende afianzar las capacidades desarrolladas en el proceso de su escolaridad 2 través del
involucramiento y la participacion de estudiantes en actividades de ayudantia, tutorias, proyectos
de extensidn e investigacion.

Articulo 292 - Se considera ayudantia a las actividades de apoyo académico, entendiéndose gue las
tareas realizadas por el estudiante no substituirdn al docente, sino en colaboracién y supervisian
de éste,

Articulo 32 - El docente responsable gue tendra a su cargo el acompafiamiento y supervisidon de
las actividades del estudiante, el mismo debera prever gque las tareas asignadas pueden ser
desarrolladas sin interferencias con el normal cursado de su carrera.

Articulo 42- Las actividades de ayudantia que se implementan en las Carreras de grado de la
Facultad se constituyen en instancias de apoyo del estudiant2 en el proceso de su formacidn
acadamico e integral orientados al cumplimiento de las competencias previstas del quehacer
académico.

Articulo 52 - Se entiende como labores de apayo docente zl conjunto de actividades rezlizadas

por 2] estudiante, destinadas a apoyar el logro de los objetivos establecidos en la asignatura. Se
consideran como actividades a ser desarrolladas: recoleccion de informacidn, colaboracidn en

trabajos practicos, talleres, apoyo de tutoria, u otras actividades de naturaleza formativa que le
sean encomendadas por el profesor responsahle.

CAPITULD 11
QBJETIVOS DE LA AYUDANTIA
Articulo 6% - Se consideran como ohjetivos de la ayudantia:

6. a- Apoyar al estudiante en su desarrolle académico, brindande oportunidades de
adiestramiento como parte integral de formacién académica.

6. b- Posibilitar el desarrollo de sus potenciales intelectuales y practicas a través de experiencias
de aprendizaje creativas e innovadoras.

6. ¢- Favorecer el afianzamiento de las capacidades desarrolladas en el proceso pedagégico, n
especial en agquellas asignaturas de mayor complefidad, con gran ndmero de alumnos o que
impliguen actividades de labaratorio o talleres.



6. d — Brindar un espacio de formacidn complementaria a los estudiantes con mayores
conocimientos técnicos, tedricos 0 practicos en un drea del saber.

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION Y SELECCION

Articulo 72 - Para postularse a una ayudantia, el estudiante deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

7.3 - Tener la condicién de alumno regular del peniitimo curso de las carreras con modalidad
presencial de Derecho y Trabajo Social.

7.b- Tener aprobada la asignatura a Iz cual se postula como ayudante con una calificacion minima
de 3 (tres).

7. c- No haber sido objeto de sanciones disciplinarias.

7. d- Los estudiantes interesados en postularse a una ayudantia, deberdn completar un formulario
de postulacién (Anexo A), acompanado de su curriculum Vitae v antecedente académico.

7.e- La Direccion yfo Coordinacion de cada Carrera indicard en la convocatoria los plazos de
postulacién y lugar donde se recepcionaran las documentaciones respectivas.

DE LA SELECCION

Articulo 22 - La Direccidn conjuntamente con los docentes de las asignaturas a la cual se postula el
estudiante determinardn si elflos candidato/s rednen los requisitos establecidos en el Articulo 72,

para proceder a la seleccion del ayudante. 5i se estima conveniente, la seleccidn se podra realizar
a través de entrevistas.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES ¥ DELIGACIONES
Artieulo 92 - £l alumno ayudante tendra las siguientes funciones:

9.a- Colaberar en la preparacidon de actividades précticas bajo la supervision directa del profesor
de la asignatura.

S.b- Afianzar contenidos desarrollades por el docente responsable de la asignatura, ya sea a

través de ejercicios, guias de trabajo u otras experiencias gue el profesor estime conveniente
realizar. j

9, ¢- Atender las consullas de los estudiantes tendientes a aclarar dudas yf o fadilitar la
comprension, asi como en la aplicacion practica de la teorla.

9.d- Ayudar a otros compaferos en la organizacion de grupos de apoyo en tareas de indole
académico (tareas, trabajos précticos).

9.¢- Asistir al docente en actividades y/o procedimientos de laboratorio.



DE LAS OBLIGACIONES
Articulo 102- El alumng ayudante tendra las siguientes obligaciones:

1. a — Asistir a reunignes convocadas por el Director, Coordinadorfa o por el docente
responsable que tendra a su cargo el acompanamiento.

10.b- Demostrar actitud de colaboracién con el docente responsable y estudiantes.

10.c — Cumplir con la carga horaria, establecida por lz Direccion de la Carrera ,para el
cumplimiento de las funciones.

10. d- Desarrollar las actividades inherentes a la ayudantia bajo la supervisidn del académico
correspondiente.

10.2- Promover principios élicos con sus pares, docentes y autoridades.
CAPITULO V

DE LAS EVALUACIONES

Articulo 112- Al finzlizar el periodo lectivo a la actividad convocada, el docente responsable
evaluara y posteriormente informard por escrito sobre el desempefio del ayudante a la Direccién
Académica respectiva. En el informe se incluirdn las siguientes documentaciones:

+ Evaluacidn del decente responsable (ANEXO C)

* Informe de ayudantia completada por el estudiante [ANEXO B)
DE LA CERTIFICACION '

Articulo 122- Una vez concluidas las evaluaciones, la Direccion de la Carrera elevars un informe al
Decanato el resultado de las mismas, a fin de elaborar la certificacion de la ayudantia realizada
por el estudiante, la cual incluira:

* Asignaturz en |z cual realizo la ayudantia.
s Cantidad de horas realizadas.
# Principales actividades realizadas.



ANEXO “A"

FORMULARIO DE POSTULACION A AYUDANTIAS

| Datos del estudiante
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Experiencia en ayudan

tias anteriores:

Firma:
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Fecha:
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ANEXO "B"
HOJA DE REGISTRO HORAS DE AYUDANTIA

Nambre completo: CILN:

Carrera:

Asignatura: Cursa: Mes:

O e

o e

Total horas/mes

Firma del Alumno Firma del Docente Firma Director



ANEXO “C"

FORMULARIO EVALUACION REALIZADA POR EL DOCENTE

DATOS DEL AYUDANTE Y ACADEMICD A CARGO

Nombre del ayudante:

Carrera :

Carrera en la realiza la ayudantia:

Numhre det docente respnnsahle.

| Para calificar el trabajo de ayudante de citedra se deberdn sumar los ;Juntajes obtenidos.

Il EVALUACION DEL TRABAJO DEL AYUDANTE

Escala de apreciacion:

|

| la sipuiente escala:

| 38 40: 5 Excelente, se destaca

1-27: 1 Insatisfactorio

35- 37 4 Muy bueno
31- 34: 3 Buenag

28-30: 2 Regular

Luepo se aplicard

DAL - i b Bl eae .l R

Dominio de la materia

b I"repar:-lmﬂ-rl dela a','udan'ua
Demuestra iniciativa al proponer actividades 1r modos de
trabajo que faciliten el aprendizaje del gluming
d. Es proactivo. Trabaja mas de cerca con los alumnos que
tienen dificuitades.
e, Tratodel El'g.fudante hacia el alumnn
i, Cumple con los compromisos y lareas encomendadas )
g E= [.JLIﬂ:tIJd:I Con sus dehere:s.
| h. Presentacion personal 4 z
TOTAL B 1
TDTAL GENERAL: 4l

Calificacién cel trabajo del ayudante

Describa los aspectos mas sobresalientes del trabajo del ayudante, Mencione las

principales tareas encomendadas y su desempefio en ellas.

Recomendaciones y/fo sugerencias:

Fecha: ..

T e Arvadel académion: oo




ANEXO “D"
FORMULARIO: INFORME DE AYUDANTIAS
COMPLETADO POR EL AYUDANTE

DATOS DEL AYUDANTE Y:ACADEMICO A CARGO Fa o m R

Mombre del ayudante:

Carrera: Curso:
| Asignatura:
Nombre del académizo de la asignatura:

P

1. Describa las principales actividades que realizé en la ayudantia

2. Valoracion personal de las acciones realizadas: haz un balance final de tu actividad como
alumno ayudante mencionando los aprendizajes flogros gue te llevas de esta experiencia.

Recomendacionas y/o sugerencias:

- | ek S S Firma del ayudante:......




