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1. INFORMACION INSTITUCIONAL
1.1 DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE Universidad Nacional de Pilar
LEY, DECRETO U OTRO INSTRUMENTO | Ley N2 529/1994, promulgada en fecha 28/12/1994.
DE CREACION Ley N2 529
ESTATUTO VIGENTE Resolucién N2 01/2015.
Resolucién N2 01/2015
REPRESENTANTE LEGAL Prof. Dr. Victor Rios Ojeda

NUMERO DE CEDULA DE IDENTIDAD DEL | 1.444.987.
REPRESENTANTE LEGAL

DIRECCION DE LA IES Pedro Mello de Portugal esq. Vicente Ignacio Iturbe. N2
2800. Barrio General Diaz. Pilar — Paraguay.

TELEFONO 0786232511 - 0786232148.

EMAIL DE CONTACTO DE IES rectorado@unp.edu.py secretariageneral@unp.edu.py

DIRECCION WEB DE LA IES www.unp.edu.py

LUGAR DE EJECUCION DEL PROYECTO Ciudad de Pilar, Paraguay.

UNIDAD ACADEMICA Facultad de Derecho, Ciencias Politicas Y Sociales

TELEFONO 0786- 230051- 0786 230098

EMAIL DE CONTACTO DE IES secretaria@fderecho.edu.py

DIRECCION WEB DE LA IES www.fderecho.edu.py

PERSONA DE CONTACTO SOBRE LA | Dra. Norma Garay de Mellone. Directora Académica.
CARRERA DE GRADO

TELEFONO Y DIRECCION ELECTRONICA | 0975775174
DE PERSONA DE CONTACTO ngarayl515@gmail.com

1.2 MISION
Universidad Nacional de Pilar comprometida con la biodiversidad, reconocida por su excelencia
académica, inclusiva, digitalizada, vinculada con el territorio nacional e internacional vy
promotora de la justicia cognitiva.

1.3 VISION
Facilitar métodos de aprendizaje para forjar ciudadanos/as criticos/as, en un ambiente inclusivo,
digitalizado, generadores/as de conocimientos y de innovacién para el buen vivir, a través de la
vinculacion con el contexto nacional e internacional tendientes a la calidad educativa.


https://drive.google.com/file/d/1Ju0t_B__3AC8SXJSlC5mfkFYDhJ_M5jH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nng2m3yLALSA1h_WpsJlGjNgGxVUlDt_/view?usp=drive_link
mailto:rectorado@unp.edu.py
mailto:secretariageneral@unp.edu.py
http://www.fderecho.edu.py

1.4 VALORES

Dignidad Humana: Es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado como
ser individual y social, con sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de ser
persona.

Igualdad: Es aquel derecho inherente que tienen todos los seres humanos a ser reconocidos
como iguales ante la ley y de disfrutar de todos los demas derechos otorgados de manera
incondicional, es decir, sin discriminacion por motivos de nacionalidad, raza, creencias o
cualquier otro motivo. PE-UNP 15

Libertad: En la UNP se brinda el ambiente propicio para el desenvolvimiento auténomo vy
creativo de las personas, y se establecen pautas consensuadas para armonizar las relaciones y
orientar las acciones hacia el logro de los objetivos institucionales. Asi mismo, la institucién
impulsa la identificacion de estructuras culturales y materiales alienantes, a fin de favorecer
alternativas concretas de liberacién personal y social.

Responsabilidad: En la UNP existe la consciencia de que la condicidon de ser con otros de la
persona conlleva el imperativo moral de considerar las consecuencias de las acciones y
omisiones, participar de la vida publica (institucional) y cumplir los deberes profesionales y
ciudadanos, extendiendo dichas obligaciones a las relaciones de la entidad institucional con la
sociedad. Se amplia con el concepto de Responsabilidad intergeneracional que se aplica en
relacion con las consecuencias ambientales a largo plazo. Viene ligado a la misma nocion de
desarrollo sostenible, definido como “aquel que satisface las necesidades del presente sin
comprometer las necesidades de las futuras generaciones (Trellez Solis & Wilches Chaux, 1999).

Patriotismo: Para la UNP, este valor denota el amor a la Patria, e invita a reflexionar criticamente
sobre los valores, costumbres, idiomas, cultura, biodiversidad e historia compartida, para la
formacion del ciudadano/a patriota, conocedor critico y a la vez comprometido con su patria. Ser
patridtico/a requiere priorizar la democracia y los derechos humanos de todos y todas.

Solidaridad: La comunidad educativa de la UNP, es sensible a las necesidades de los demds y
establece relaciones de colaboracion y cooperacion, tendientes al apoyo mutuo y al logro de los
fines institucionales, sin perjuicio de los intereses privados de sus miembros. En el mismo
sentido, la UNP pretende ofrecer respuestas a las demandas y aspiraciones de la sociedad,
mediante el ejercicio (desarrollo) de sus funciones sustantivas y se abre al trabajo mancomunado
con las comunidades y las instituciones afines a su naturaleza.

Equidad: La equidad intenta promover la igualdad, mas alld de las diferencias en el sexo, la
cultura, los sectores econdmicos a los que se pertenece. Es por ello que suele ser relacionado
con la justicia social, ya que defiende las mismas condiciones y oportunidades para todas las
personas, sin PE-UNP 16 distincion. Equidad implica, pues, dar oportunidades a todos los
educandos para desarrollar sus potencialidades y para lograr hacer el mejor uso productivo y de
realizacion.

Democracia En el preambulo del Estatuto de la Universidad Nacional de Pilar se destaca que la
educacién es un compromiso social y uno de los elementos fundamentales de la democracia, el
desarrollo sostenible y la paz. (UNP, 2015) La Universidad debe ser entendida como una instancia
publica democratica, un campo en el cual la educaciéon permita a sus estudiantes, docentes,
funcionarios desarrollar un sentido de justicia, reclame su accién politica y moral, utilice
habilidades analiticas criticas, y cultive una sensibilidad ética a través de la cual aprendan a



respetar los derechos de los otros. La democracia impone demandas civicas sobre los
ciudadanos, y tales demandas apuntan a la necesidad de una educacién con una base amplia,
critica, y defensora de los valores publicos significativos. Solo a través de tal cultura educativa
formativa y critica los estudiantes pueden aprender a volverse agentes individuales y sociales,
mas que meramente espectadores desinteresados (Giroux, 2015).

2 ASPECTO JURIDICO
2.1 Personalidad juridica

La Universidad Nacional de Pilar creada por Ley N2 529/1994, promulgada en fecha 28/12/1994, para
cumplir con los fines de las instituciones de educacién superior en lo referido a la ensefianza y la
formacion profesional, la investigacién en las diferentes dreas del saber humano y la extension
universitaria, ofreciendo el servicio a la colectividad en los dmbitos de su competencia, como
institucion de caracter publico. Se propone brindar educacidn a nivel superior, estimulando el
espiritu creativo y critico de los profesores y estudiantes mediante la investigacion cientifica; formar
profesionales, técnicos e investigadores necesarios para el pais, munidos de valores trascendentes
para contribuir al bienestar del pueblo.

La presente propuesta se apoya en las siguientes bases legales:

Ley N° 4995 General de Educacién Superior, de manera extensa y mas especificamente considerando
lo establecido en su Art. N2 23 que son fines de la Universidad: “El desarrollo de la personalidad
humana inspirada en los valores de la ética, de la democracia y la libertad; la ensefianza y la
formacion profesional; la investigacidn en las diferentes areas del saber humano; la formacién de una
racionalidad reflexiva y critica y de la imaginacidon creadora; el servicio a la colectividad en los
ambitos de su competencia; el fomento y la difusién de la cultura universal y en particular de la

III

nacional; la extensién universitaria; el estudio de la problematica naciona

2.2 Estatuto de la Universidad Nacional de Pilar.

Resolucién N201/2015, por la cual se aprueban modificaciones y se promulga el Estatuto de la
Universidad Nacional de Pilar.

Resolucién N2 01/2015

2.3 Documentos internos de aprobacion de la carrera

Resolucién N2845/2023, por la cual el Consejo Directivo Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales
aprueba actualizacién del Proyecto Académico de la Carrera Trabajo Social.

Resolucion N2 845/2023

Resolucién N2131/2023, por la cual el Consejo Superior de la Universidad Nacional de Pilar, aprueba el
Proyecto Curricular de la Carrera Trabajo Social de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de
la Universidad Nacional de Pilar.

Resolucion N2 131/2023

2.4 Estructura organizacional y funcional de la Facultad y la Carrera.

Resolucidn N2327/2022, por la cual se modifica parcialmente el organigrama Institucional y Manual de
Funciones en la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de La Universidad Nacional De Pilar.

Resolucion N2 327/2022


https://drive.google.com/file/d/1Nng2m3yLALSA1h_WpsJlGjNgGxVUlDt_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NCvU77MV891vx12xDlW47w6xbsKyLUvW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12wuA60tV8ulLMGewzVhE3OyZBpaprO0R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wtyrb5eOTmmWOKk5k9QzMMzHLdEfgBOh/view?usp=drive_link

2.5 Normativas de la carrera de grado.

Resolucion N2301/2018, por la cual se aprueba la actualizacion del reglamento interno — modalidad
presencial y educaciéon a distancia de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Nacional de Pilar.

Resolucion N2 301/2018

Resolucién N2253/2018, por la cual se aprueba Reglamento de Actualizacién del Cédigo de Etica en la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Pilar.

Resolucion N2 253/2018

Resolucién N248/2018, por la cual se aprueba el Reglamento de Ayudantia en la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Pilar.

Resolucion N2 48/2018

Resolucidn N240/2018, por la cual se aprueba el reglamento para uso de la biblioteca de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Pilar.

Resolucion N2 40/2018
2.6 Convenios nacionales e internacionales asociados a la carrera

En el documento adjunto se presentan los Convenios Nacionales e Internacionales asociados a la carrera
de Trabajo Social, el mismo establece y CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES ASOCIADOS A LA
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL.

Convenios nacionales e internacionales asociados a la carrera de Trabajo Social

Constancia municipal — cuerpo de bomberos

Constancia municipal

3 PROYECTO ACADEMICO

3.1 Identificacién del Proyecto Académico.

1- Denominacion de la Carrera
2- Nivel

3- Area del Saber:

4- Modalidad:

5- Titulo que otorgara

6- Duracion de la Carrera

7- Periodo Académico

8- Total de Carga Horaria de la
Carrera

9- Total de Créditos Académicos
10- Dias y Horarios de actividades
Académicas

11- Plazas Disponibles

12- Lugar de implementacion

Licenciatura en Trabajo Social
Grado

Ciencias Sociales

Presencial

Licenciado/a en Trabajo Social
4(cuatro) afios

Anual

3524 horas.

351
Lunes a Viernes de 17.20hs a 22.40hs

50
Pilar (Barrio San Antonio — Tacuary y Palma)


https://drive.google.com/file/d/1pPHpUv980YcqhjfJQ4DVhIqDk-EROUHn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nsqA29QaxJAqsLEWqOcKcj2HuVkNYrH2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vF2f86KNWIlE8QJRcAhMioo0vqSuRHq-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17btQCuKfWu1500q83uQEOyGw2eGo1VWZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_52Qf-Iu86sA4okPGxIRzpcZMMzJfk7L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Lq9gRPHyAQdO7K7GXVO8aC4oQQOhxDzF/view?usp=drive_link

3.2 Fundamentos del Proyecto Académico.
3.2.1 Fundamentacion

La creacion de la carrera Trabajo Social en la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales en
la Universidad Nacional de Pilar se planted como una respuesta a la necesidad de formar profesionales
en desarrollo social e investigacidn social, en gerencia y evaluacidn de politicas sociales que apunten al
desarrollo social sostenible a nivel departamental, nacional y regional, considerando los grandes
desafios de la globalizacidn.

Desde la creacién de la Carrera Trabajo Social, segiin Resolucion N° 24/1999 del Consejo Superior
Universitario de la Universidad Nacional de Pilar y aprobada segin Acta N° 86, en sesidén de fecha
31/10/2021 del Consejo de Universidades, desde ese afio esta en vigencia el Plan de estudios. Desde su
implementacién curricular se han realizado varios ajustes al Plan de Estudios.

En el afo 2011 por Resolucién N° 118 del Consejo Superior Universitario, se autoriza la
incorporacion del idioma inglés en el primer curso y se pone en vigencia en el afio 2012. Por Resolucidn
N° 100/2012 el Consejo Superior Universitario resuelve aprobar la actualizacién y unificacidn de las
catedras Metodologia del Trabajo Social y Sistematizacién del Trabajo Social en una sola cdtedra. Por
Resolucién N° 67/2013 del Consejo Superior Universitario, se actualiza el programa de la asignatura de
Metodologia y sistematizacion de la Carrera Trabajo Social. Por Resolucion N° 125/2013 del Consejo
Superior Universitario, se resuelve actualizar el Plan curricular de la Carrera Trabajo Social. Por
Resolucién N° 16/2919 del Consejo Superior Universitario, se aprueba y habilita el funcionamiento de la
Catedra de Elaboracion y Evaluacion de Proyectos y Practica Profesional de Campo IV del cuarto curso
de la Carrera Trabajo Social, a partir del afio académico 2019. El Plan de Estudios de la Carrera Trabajo
Social se mantiene vigente hasta la actualidad con los varios ajustes ya mencionados en las respectivas
resoluciones.

Todo este proceso se realizd con el objetivo de mejorar la formacién profesional de los
estudiantes de la mencionada carrera.

Actualmente existe la posibilidad de analizar y revisar la formacién profesional de la Carrera
Trabajo Social e introducir actualizaciones en el Plan de Estudios en sintonia con las exigencias y avances
en los procesos sociales de la regién. El Trabajo Social es la profesién que promueve el cambio social, la
resolucion de problemas en las relaciones humanas, el fortalecimiento y la liberacion del pueblo para
incrementar el bienestar, mediante la utilizacién de teorias sobre comportamiento humano y los
sistemas sociales.

Seguir con la oferta educativa de la Carrera Trabajo Social implica continuar preparando
profesionales capaces y comprometidos en intervenir y gerenciar estrategias de solucidon o de minimizar
problemas y necesidades del entorno social.

Se justifica por la necesidad de promover a los sectores vulnerables para elaborar estrategias de
combate a la pobreza, superacién de las necesidades y elevacion del nivel y la calidad de vida para ello
serd necesario formar capital humano capaz de desarrollar analisis critico-cientifico de los procesos y
hechos sociopoliticos y econdmicos que se producen a nivel mundial, regional, nacional y local y su
impacto en la vida cotidiana de los sectores poblacionales desfavorecidos, a manera de conducir
procesos organizativos y participativos de los sectores populares mediante una praxis social
transformadora y liberadora en todos los @mbitos de actuacion del profesional de esta carrera.

El Trabajo Social por su cardcter multidisciplinario, por su objeto de estudio y su abordaje
metodoldgico tiene la virtud y capacidad de articular, organizar, conducir y sistematizar la investigacion
y la extensidn universitaria funciones sustantivas con la docencia en la Universidad Nacional de Pilar.



3.2.2 Objetivos de la Carrera
3.2.2.1 Objetivos Generales

1.

Formar profesionales del Trabajo Social con elevada calificacién en desarrollo de competencias
tedrico metodoldgicas, con conocimientos de las ciencias sociales para analizar e implementar
intervencién fundada en desarrollo de politicas, programas y proyectos sociales.

Desarrollar capacidad de andlisis critico - cientifico de los procesos socio politicos, econédmico vy
sociales a nivel mundial, nacional, departamental, local y su impacto en los sectores de poblacion con
mayor indice de desfavorecidos.

Propiciar juicio critico profesional que tenga como horizonte la defensa y vigencia de los derechos
humanos y la profundizacion de practicas democraticas en todos los ambitos de la vida social.
Propiciar espacios organizativos y participativos que den respuestas a los problemas sociales del
Dpto. de Neembucd, utilizando los recursos locales y facilitando, procesos de inclusién y participacién
ciudadana.

3.2.2.2 Objetivos Especificos

La Licenciatura en Trabajo Social pretende la formacién de profesionales auténomos,

comprometidos ética y socialmente con las personas en la sociedad donde se desarrolla.

Al culminar la Carrera el egresado y la egresada tendran:

1. Conocimiento suficiente de las ciencias humanas y fundamentos sociales para analizar e
interpretar las politicas sociales en el marco de los derechos humanos y la profundizacién de
la democracia.

2. Capacidad de conocer, comprender y analizar criticamente la realidad social paraguaya y
departamental en el contexto de la globalizacidn.

3. Planificar y desarrollar investigaciéon social y estudios comparativos de los principales temas
y problemas sociales que afectan a la poblacién del Departamento, el pais y la regién.

4. Habilidad para disenar, ejecutar y evaluar programas y proyectos sociales para una
intervencidn en la realidad de la comunidad.

5. Liderar equipos de trabajos multidisciplinarios y humanizar las relaciones a nivel de los
diferentes escenarios de intervencidn profesional.

6. Afianzar actitudes que reflejen una identidad profesional basada en valores humanistas de
respeto a la diversidad cultural, social, ambiental y con alto nivel de desempefio cientifico —
técnico.

3.2.3 Perfil de ingreso

El ingreso a la carrera de Trabajo Social se realizard mediante evaluaciones procesuales

establecidas en el sistema de evaluacion de la Carrera. Ser postulante se plantea como una oportunidad

para que los y las estudiantes se adapten a la vida universitaria, se introduzcan a las disciplinas impartidas

en la Carrera, con el objetivo de equiparar sus conocimientos y aprendizajes.

Los postulantes al ingreso de la Carrera de Trabajo Social deberan poseer conocimientos,

habilidades y actitudes en el campo de la profesién.

Las capacidades orientadas al logro del Perfil de Ingreso estan previstas de las siguientes asignaturas:

- Fundamentos del Trabajo Social.
- Sociologia clasica y contemporanea.
- Comunicacién Oral y Escrita.

Las capacidades a ser evidenciadas por el o la postulante a la Carrera Trabajo Social son:

o Aplicar diversos procedimientos de comprensidn y expresion oral.
e Demostrar actitud reflexiva y critica.



Conocer, desde una perspectiva critica las ideas fundamentales de los socidlogos de manera
a disponer de alguna herramienta tedrica para la comprension de la sociedad, en la cual el
trabajador social debe intervenir,

Aplicar técnicas y procedimientos de estrategias de solucién de problemas.

Demostrar conducta ética en las actuaciones.

Analizar las diferentes formas de ayuda social que se han ido sucediendo a lo largo de la
historia.

Evaluar responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas, buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Identificar situaciones problematicas en el dmbito social.

Poseer capacidad de autoaprendizaje en la formacién profesional del

Trabajador Social.

Las capacidades sefialadas se logran por medio del desarrollo de las asignaturas de ingreso a la

Carrera de Trabajo Social, que tiene una duracién de un ano.

3.2.4 Requisitos de Admision

- Egresado/a de la Educacién media (Bachillerato de cualquiera de las modalidades).

- Posibilidad de asistencia a las clases tedricas y practicas.

- Disposicion para elaborar y defender los proyectos de investigacidn y extension.

- Ajustarse al Reglamento vigente institucional.

- Presentar todas las documentaciones requeridas en el Departamento de archivo de la Facultad.

3.25

o Una fotocopia de cédula de identidad autenticada.

o Fotocopia del Titulo de Bachiller.

o Un certificado de estudio de bachiller original.

o En caso de contar con certificado de estudios en forma digital, traer dos
impresos sin autenticar.

Datos de verificacién del certificado de estudios.

O O

En caso de haber cursado en el extranjero, el certificado de estudios debe ser
legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Dos fotos tipo carnet.

Un certificado de nacimiento original.

Certificado de antecedente policial original.

En caso de tener DNI, presentar copia del carnet de admision permanente.

O O O O O

Carpeta archivadora colgante.

Mecanismo de admision

El ingreso al Primer cursado de las carreras de esta Facultad podrd producirse por:

Haber aprobado las asignaturas asignadas como de ingreso

- __Asignaturas de ingreso:

1-
2-
3-

Sociologia cldsica y contemporanea.
Fundamentos del Trabajo Social
Comunicacioén oral y escrita.

- Ser beneficiario del Tratado de Intercambio Cultural.

- Ser graduado universitario de una carrera afin.

- Ser beneficiario del Régimen de Cortesia Diplomatica.

3.2.6

Perfil del egresado y la egresada de Trabajo Social

El egresado de la Carrera de Trabajo Social es un profesional con capacidades para analizar e intervenir en
las expresiones de la cuestidn social que son atendidas desde las politicas sociales.
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Es un profesional con competencias tedricas, metodoldgicas, politicas y éticas para la intervencién en la
realidad social, con habilidades para la investigacion, planificacidn, ejecucidn y evaluacién de programas y
proyectos sociales.

Podra desempeiiarse en instituciones publicas, privadas, mixtas, autdrquicas, entidades binacionales,
supranacionales, centros de investigacion e instituciones de ensefianza.

Atendiendo la definicion planteada de Trabajo Social, la Carrera desarrolla un proyecto curricular para
la formacidn de profesionales con conocimientos, habilidades y actitudes para:

1.

w N

N o v s

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis de informaciones procedentes de diversas
fuentes.

Demostrar razonamiento critico y autocritico.

Comunicarse con suficiencia en las lenguas oficiales del pais y en una lengua extranjera oral y
escrita.

Desarrollar capacidades investigativas.

Aplicar con rigor el proceso de investigacion cientifica.

Poseer capacidades para la toma de decisiones fundadas en aportes tedricos.

Trabajar en forma autdénoma o en equipos multi e interdisciplinarios con contribuciones efectivas
desde las disciplinas.

Demostrar habilidades interpersonales para el trabajo en diversos contextos con perspectiva de
inclusién social.

Promover el desarrollo sustentable del medio ambiente.

Poseer disposicion para el aprendizaje y la actualizacion permanente.

Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacién.

Elaborar, ejecutar y evaluar planes, programas o proyectos de politicas sociales.

Desarrollar capacidades para trabajar en proyectos de investigacion y una actitud investigativa,
qgue permita producir conocimientos para sustentar la intervencién profesional, asi como para
profundizar en el conocimiento de temdticas relacionadas con la cuestidn social.

Evidenciar responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas, buscando
permanentemente un mejor vivir.

Asumir los valores de respeto, libertad, justicia social, solidaridad, igualdad y participacion
consensuados por el colectivo profesional a nivel de la region del Cono Sur.

Capacidades especificas a desarrollar por el egresado o egresada de la Carrera de Trabajo Social son:

1-

Comprender los aspectos tedricos- metodolédgicos de las ciencias sociales, humanas y de la
disciplina que permita el analisis e interpretacion de la realidad social, de las particularidades de
la cuestidn social y de las politicas sociales.

Comprender los procesos socios histdricos y contempordneos regionales y nacionales para la
identificacion de expresiones de la cuestion social para una sdlida intervencién profesional con
claridad ético- politica y teérica — metodoldgicas.

Desarrollar capacidades para la investigacion social que permitan al profesional su contribucién
en la elaboracion e implementacién de politicas sociales.

Realizar acciones profesionales de asesoramiento, planificacién, negociacidn e implementacion
de politicas sociales, asi como la formulaciéon, gestidon, monitoreo y evaluacion de programas y
proyectos sociales.

Implementar acciones tendientes a enfrentar los problemas sociales colectivos e individuales,
con la participacion de los diferentes actores sociales y el aprovechamiento de los recursos
locales existentes, propiciando procesos de inclusion social y equidad.

Demostrar autonomia, sentido critico, compromiso ético politico y social con los sujetos con los
que se interviene, reconociendo sus saberes, subjetividades, diversidad cultural e historicidades,
estableciendo didlogos que busquen la construccion de relaciones solidarias y de respeto.
Demostrar capacidad tedrica, politica, instrumental y ética para la intervencion en la realidad a
través de la construccion de diagndsticos situacionales dirigidos a la definicién de propuestas de
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intervencién que promuevan el ejercicio de los derechos humanos, teniendo como fundamento
la comprensién de las relaciones de clase, género, generacion, interculturalidad e inclusién social.

8- Asumir valores de respeto, libertad, justicia social, solidaridad y democracia participativa.

9- Poseer capacidad de direccionamiento de la intervencion profesional para el fortalecimiento de
proyectos colectivos comprometidos en la defensa y en la consolidacién de los derechos
humanos de los sujetos

10- Ejecutar proyectos focalizados de combate a la pobreza y de conduccidon de procesos

participativos a nivel micro social, comunitario y municipal.

11- Reconozcan la importancia de la dinamica poblacional en el proceso de desarrollo de su pais.

12- Contribuir al fortalecimiento de procesos de organizacidén y participacidén social que articulen las

necesidades sociales e intereses de la poblacidn, con la oferta institucional para el cumplimiento

de derechos.

3.2.7 PLAN DE ESTUDIOS
3.2.7.1 Organizacién de la estructura curricular

PRIMER CURSO

TERCER CURSO

1- Sociologia clasica y contemporanea.
2- Fundamentos del Trabajo Social.

3- Comunicacion oral y escrita.

4- Introduccidn a la Antropologia.

5- Psicologia General

6- Derechos Humanos

7- Lengua y Cultura Guarani

8- Economia

9- Estudio de la Realidad Paraguaya
10- Informatica.

SEGUNDO CURSO

1-Filosofia

2-Antropologia Social y Cultural

3-Psicologia Social

4-Economia Politica

5- Teoria Politica

6- Bases tedrico Metodoldgicas para la Practica
Profesional |

7- Practica Profesional |

8- Idioma Extranjero- Inglés.

9- Formacion Socio-histdrica de la Sociedad
Paraguaya.

10- Extensién

1-Politicas Sociales en Latinoamérica y en Paraguay

2- Historia mundial y latinoamericana de las
sociedades

3- Metodologia de la Investigacién Social |

4- Etica y Trabajo Social

5- Bases tedrico Metodoldgicas para la Prdctica
Profesional Il

6- Practica Profesional Il

7- Cuestion Social y Trabajo Social

8-Legislacion Social

9- Fundamentos de las Politicas Sociales

10- Epistemologia de las Ciencias Sociales

11- Extensién.

12. Areas Optativas.

CUARTO CURSO

1-Metodologia de la Investigacidn Social Il

2- Estrategias de Intervencién Social

3- Bases tedrico Metodoldgicas para la Practica
Profesional IlI

4- Practica Profesional Il

5- Matematica y Estadistica Aplicada a las Ciencias
Sociales.

6- Planificacidn Social

7- Orientacion de tesis

8- Extension.

9- Areas Optativas.



3.2.7.2 Distribucidon de asignaturas por cursos, horas y créditos:

PRIMER CURSO CANTIDAD DE HORAS CANTIDAD DE CREDITOS
1. Sociologia Clasica y Contemporanea 96 hs. 10
2. Fundamentos del Trabajo Social 96 hs. 10
3. Comunicacién Oral y Escrita 64 hs. 6
4. Introduccién a la Antropologia 64 hs. 6
5. Psicologia General 64 hs. 6
6. Derechos Humanos 96 hs. 10
7. Lengua y Cultura Guarani 64 hs. 6
8. Economia 64 hs. 6
9. Estudio de la Realidad Paraguaya. 64 hs. 6
10. Informatica. 64 hs. 6
Total de carga horaria por curso 736 hs. 72
SEGUNDO CURSO CANTIDAD DE HORAS CANTIDAD DE CREDITOS
1. Filosofia 64 hs. 6
2. Antropologia Social y Cultural 64 hs. 6
3. Psicologia Social 64 hs. 6
4. Economia Politica 64 hs. 6
5. Teoria Politica 64 hs. 6
6. Bases tedrico Metodoldgicas para la
practica Profesional | 96 hs. 10
7. Practica Profesional | 160 hs. 16
8. Idioma Extranjero - Inglés 64 hs. 6
9. Formacién Socio-histérica de la

64 hs. 6

Sociedad Paraguaya

Total de carga horaria por curso 704 hs. 68



TERCER CURSO CANTIDAD DE HORAS CANTIDAD DE CREDITOS
1. Politicas Sociales en Latinoamérica y

96 hs. 10
en Paraguay
2. Historia mundial y latinoamericana
) 64 hs. 6
de las sociedades
3. Metodologia de la Investigacidn
. 96 hs. 10
Social |
4. Etica y Trabajo Social 96 hs. 10
5. Bases tedrico metodoldgicas para la
L . 96 hs. 10
Practica Profesional Il
6. Practica Profesional Il 160 hs. 16
7. Cuestion Social y Trabajo Social 96 hs. 10
8. Legislacidn Social 64 hs. 6
9. Fundamentos de las Politicas Sociales 96 hs. 10
10. Epistemologia de las Ciencias
) 96 hs. 10
Sociales
11- Extensién 32 hs 3
12. Areas Optativas 96 hs 10
Total de carga horaria por curso 1088 hs. 111
CUARTO CURSO CANTIDAD DE HORAS CANTIDAD DE CREDITOS
1. Metodologia de la Investigacion
. 96 hs. 10
Social Il
2. Estrategias de Intervencidn Social 96 hs. 10
3. Bases tedrico Metodoldgicas para la
96 hs. 10

Practica Profesional Il
4. Practica Profesional IlI 192 hs. 19
5. Matemdtica y Estadistica Aplicada a

las Ciencias Sociales 64 hs. °
6. Planificacion Social 96 hs. 10
7. Orientacion de tesis 128 hs. 13
8. Areas optativas 96 hs. 10
9. Extension 32 hs 3
10. Pasantia 100 hs. 10

Total de carga horaria por curso 996 hs 101



3.2.7.3 Cuadro de especificacion detallada:

PRIMER CURSO

Asignaturas

1. Sociologia
clasica y
contemporanea.
2.Fundamentos
del Trabajo
Social
3.Comunicacion
Oral y Escrita
4.Introduccion a
la Antropologia
5.Psicologia
General
6.Derechos
Humanos

7. lLengua vy
Cultura Guarani
8.Economia

9. Estudio de la
Realidad
Paraguaya.
10.Informatica
Sumatoria

Total carga horaria por curso: 736 horas reloj

HTD

2
23

HTI

4
46

HS

6
69

Periodo

. THD
Lectivo
32 96
32 96
32 64
32 64
32 64
32 96
32 64
32 64
32 64
32 64
320 736

HTAI

192

192

128

128

128

192

128

128

128

128
1472

THA

288

288

192

192

192

288

192

192

192

192
2208

14

Créditos

10

10

10

72



SEGUNDO CURSO

Asignaturas

1.Filosofia
2.Antropologia
Social y Cultural
3.Psicologia
Social
4.Economia
Politica
5.Teoria Politica
6.Bases tedrico
Metodoldgicas
para la Préctica
Profesional |
7.Practica
Profesional |

8. Idioma
Extranjero =
Inglés.

9. Formacién
Socio Histdrica
de la Sociedad
Paraguaya.

Sumatoria

Total carga horaria por curso: 704 horas reloj.

HTD

22

HTI

10

44

HS

20

71

Periodo
Lectivo
32

32

32

32

32

32

32

32

32

288

THD

64

64

64

64

64

96

160

64

64

HTAI

128

128

128

128

128

192

320

128

128

1408

THA

192

192

192

192

192

288

480

192

192

2112

15

Créditos

10

16

68



TERCER CURSO
Asignaturas

1.Politicas Sociales
en Latinoamérica
y en Paraguay

2. Historia
mundial y
Latinoamericana
de las sociedades.
3.Metodologia de
la  Investigacion
Social |

4.Etica y Trabajo
Social
5.Bases  tedrico
Metodoldgicas
para la Practica
Profesional Il
6.Practica
Profesional Il
7.Cuestidn Social y
Trabajo Social
8.Legislacion
Social
9.Fundamentos
de las Politicas
Sociales
10.Epistemologia
de las Ciencias
Sociales

11.Areas
Optativas
12.Extensién
Sumatoria

Total carga horaria por curso: 1088 horas reloj.

HTD

3

1
34

HTI

10

6

2
68

HS

20

9

3
107

Periodo
Lectivo

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32
384

THD

96

64

96

96

96

160

96

64

96

96

HTAI

192

128

192

192

192

320

192

128

192

192

192

64
2176

THA

288

192

288

288

288

480

288

192

288

288

288

96
3264

16

Créditos

10

10

10

10

16

10

10

10

10

111



CUARTO CURSO

Asignaturas

1.Metodologia
de la
Investigacion
Social Il
2.Estrategias de
Intervencidn
Social

3.Bases tedrico
Metodoldgicas
para la Practica
Profesional llI
4.Practica
Profesional llI
5. Matematica
y Estadistica
aplicada a las
Ciencias
Sociales.
6.Planificacion
Social
7.0rientacion
de Tesis
8.Areas
optativas.
9.Extension

10. Pasantia

Sumatoria

Total carga horaria por curso: 996 horas reloj.

HTD

3

1

28

HTI

12

2

56

HS

24

12

90

Periodo
Lectivo

32

32

32

32

32

32

32

32

32

288

THD

96

96

96

192

64

96

128

96

32
100

296

HTAI

192

192

192

384

128

192

256

192

64

1792

THA

288

288

288

576

192

288

384

288

96

2688

17

Créditos

10

10

10

19

10

13

10

10
101
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3.2.7.4 Carga Horaria

La Carrera de Trabajo Social tiene una duracidon de 4 afios y un total de 3.524 (tres mil quinientos
veinticuatro) horas que comprenden 351 créditos distribuidos de la siguiente manera:

%

e carga
Ciclos de . horari  Contenidos minimos
., horaria N Cursos
formacion .. a (indicativo)
minima
sobre
el total
Filosofia Segundo 64
Epistemologia de las Ciencias  Tercero 96
Sociales
Sociologia Clasica y Primero 96
Contemporanea
Introduccién a la Primero 64
Antropologia
Antropologia Social y Segundo 64
Cultural
Primero 64
Psicologia General
Segundo 64
Psicologia Social
Primero 64
Economia
Segundo 64
Economia Politica
Area de Teoria Politica SeBunde o
conocimientos 1.312 37%
basicos Tercero 96
Fundamentos de las Politicas
Sociales
Tercero 96
Politicas Sociales en
Latinoamérica y en Paraguay
Primero 96
Fundamentos en Trabajo
Social
Tercero 64
Historia Mundial y
latinoamericana de las
sociedades
Segundo 64
Formacion Socio-histdrica de
la Sociedad Paraguaya
Legislacidn Social Tercero 64
Comunicacion oral y escrita Primero 64
Lengua y Cultura Guarani Primero 64
Total horas en Area de conocimientos basicos: 1.312 horas reloj
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Metodologia de la
Investigacion Social (I'y 1) 32y 49 192
Planificacion Social Cuarto 96
Derechos Humanos Primero 96
Estudio de la Realidad Primer 64
Paraguaya.
. de 02 44%
conocimientos ° Estrategias de Intervencion Cuarto 96
profesionales Social
Etica y Trabajo Social Tercero 9%
Cuestion Social y Trabajo TETEETE 96
Social
Bases tedricas 2(_)’ 30 y 49 288
Metodoldgicas para la
Practica Profesional.
Practica L . .
. 512 Practica Profesional 29,329y 40 512
Profesional
Total horas en Area de conocimientos profesionales: 1536 horas reloj
Idi Extranj —Inglés.
ioma Extranjero — Inglés Segundo
64
Matematica y Estadistica
< . . Cuarto
Area de aplicada a las Ciencias 64
conocimientos Sociales.
H o)
complementario 256 8% - Primero
s Informatica. 64
20 - 0_40
Extension 3 64
Total horas Area de conocimientos complementarios: 288 horas reloj
Areas optativas ) i 32y 42 192
192 5% Areas optativas
Total horas en dreas optativas, 40 horas por cada Seminario: 192 horas reloj.
Trabajo final de . ., .
128 3% Orientacidn de tesis Cuarto 128

grado

Total horas en Trabajo final de grado: 128 horas reloj.
Pasantia: 100 horas reloj.
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3.2.7.5 Resumen de carga horaria

Total de carga horaria por curso Cantidad de Horas Cantidad de Créditos
Primer Curso 736 horas. 72

Segundo Curso 704 horas. 68

Tercer Curso 1088 horas. 111

Cuarto Curso 996 horas. 101

Total de Carga Horaria 3524 horas. 352

Total: 3524 horas. horas. créditos.

3.2.8 Propuesta metodolégica general

Las estrategias metodoldgicas son las que permiten identificar principios y criterios, a través de
métodos, técnicas y procedimientos que constituyen una secuencia ordenada y planificada permitiendo
la construccion de conocimientos durante el proceso ensefianza-aprendizaje.

La estrategia metodoldgica a ser implementada, buscard combinar la teoria y la practica. Se incentiva el
analisis y la interpretacion de la realidad a partir de elementos tedricos establecidos en los programas de
estudios.

La implementacion del modelo pedagdgico socio critico, se fundamenta en la critica social con
énfasis en la autorrealizacidon, considerando que el aprendizaje se construye a partir de la interaccién con
el contexto. Pretende la autonomia racional y liberadora del ser humano. Se caracteriza por la adopcién
de una vision global y dialéctica de la realidad educativa. Incluye la aceptacion compartida de una visién
democratica del conocimiento y los procesos implicados en su elaboracién. Asume una epistemologia
particular, en cuanto a sus relaciones con la realidad y con la practica. (Boza, 2022).

Durante el desarrollo de las asignaturas se implementaran procedimientos que sirven a los

docentes para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje. Estas deben seleccionarse y aplicarse de
acuerdo a los contenidos y caracteristicas particulares de los estudiantes de manera que permitan el
desarrollo de habilidades de comprensién generando aprendizajes significativos.
Se podra combinar en el desarrollo de clases exposiciones, talleres, seminarios, tutorias, actividades
individuales y grupales y otras estrategias pedagdgicas que faciliten la participacidon activa de los
estudiantes. Se fomentara el uso de la lengua guarani en todas las asignaturas, posibilitando que
estudiantes y docentes se comuniquen y apliquen métodos que garanticen la eficacia comunicacional, tal
como se establecen en los Art. 28 y 29 de la Ley N2 4251 Ley de Lenguas.

3.2.9 Propuesta evaluativa general

Se adjunta la Seccién VI — De los requisitos para el derecho de la evaluacién final de todas las
carreras, desde el Art. N2 112 al Art. N2 114, del Reglamento Interno de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Pilar, aprobada segin Resolucion N2 301/2018.

Reglamento Interno - Seccién VI



https://drive.google.com/file/d/1yPbAy8SlmwMrbXhs3iXL7NsvG6i9z6op/view?usp=drive_link
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3.2.10 Sistema de Evaluacion formalizado

Se adjunta Capitulo Il, Del Sistema de evaluaciéon en la modalidad presencial del Reglamento
Interno, aprobado y actualizado, segin Resolucion N2 301/2018 de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Pilar.

Reglamento interno. Capitulo Il

Resolucidon N2 301/2018, por la cual se actualiza el Reglamento Interno de la FDCPyS

3.2.11 Actividades de extension o de responsabilidad social relacionadas a la carrera

Las Actividades de extension, son actividades que se desarrollan a lo largo de la carrera y que
incluyen proyectos de accidn que buscan el intercambio de saberes entre la universidad y la sociedad tal
como se describe en los criterios de calidad de la carrera. (ANEAES. Modelo Nacional 2019) En la carrera
Trabajo Social, se aborda siguiendo las normativas establecidas para el efecto. Desde las cdtedras con la
participacion de docentes y estudiantes, ademas de la participacién en programas y proyectos de
extensién y de proyeccion social de la Unidad Académica cuya carga horaria minima es 50 horas durante
el cursado de la carrera.

Resolucion N2 522/2023. Por la cual se actualiza la reglamentacién de convocatoria para la presentacién

de Provectos de Extensién en la UNP.

3.2.12 Caracteristicas del Trabajo de Fin de Grado

Para la elaboracidn del trabajo final de grado, el estudiante podra optar entre; el desarrollo de
una tesis de grado, de un proyecto o la elaboracién de un articulo cientifico, con base a las normativas
vigentes en la Universidad Nacional de Pilar.

Se adjunta Reglamento Interno desde el Titulo V de los Trabajos de Grado, desde el Art. N2209 al
232, aprobado por Resolucion N2 301/2018.

Reglamento Interno - Titulo V - Art. N2209 al 232.

Se adjunta la Resolucion N2 03/2019, por la cual se aprueba el Reglamento para optar al titulo de grado
en la UNP.

Resolucion N23/2019.

Se adjunta Resolucién N2489/2023. Por la cual se modifica parcialmente el reglamento final de
grado

Resolucion N2489/2023.

3.2.13 Requisitos de graduacion conforme a las normativas vigentes

Para la obtencién del titulo de grado:

El o la estudiante de Trabajo Social podrd graduarse cumpliendo con los siguientes requisitos:

a) Aprobar el Plan curricular establecido en el Proyecto Académico de la Carrera.

b) Realizar la Practica Profesional obligatoria.

c) Realizar Proyectos de extension de acuerdo a las lineas de extensidn establecidas en la Carrera de
Trabajo Social.

d) Elaborar, defender y aprobar el trabajo Final de grado sobre un tema de su eleccion de acuerdo a
las lineas de investigacién establecidas en la Carrera.

3.2.14 Campo laboral

El Licenciado o Licenciada en Trabajo Social podra desempefiarse laboralmente en instituciones
publicas, privadas, autarquicas donde se formulen y ejecuten politicas programas o proyectos sociales; en
organizaciones sociales o comunitarias, también podra dedicarse a la docencia y a la Investigacidn como:


https://drive.google.com/file/d/1HKySAuw_HGlO_qzidZ3erdFjbgC-Lc54/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZylL6Z_MfXqD2buNV5TKf1uLBh8QwRUO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VF2ET8lWkx6uU1bFbG-uP4jQm3RQtkbO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VF2ET8lWkx6uU1bFbG-uP4jQm3RQtkbO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AezXpzIVkgD_COEu817W1NOOLZvMYAbu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JJrYovTxXdKRUe547sCDvauKvfE3CoEn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZV9wylTyiAYDHhAQOdnJFVBCDJE3-Ebe/view?usp=sharing
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- Asesor en el ambito del sector publico y privado, en los niveles de decisidn y/o de ejecucidn
de las politicas sociales: salud, educacién, empresas, municipalidad, gobernacion vy
tribunales.

- Proyectista, estudia e investiga la realidad social, los problemas y los recursos a fin de
planificar, gerenciar y evaluar programas y proyectos sociales.

- Conducir procesos organizativos y participativos de los sectores populares.

- Liderar equipos multidisciplinarios y humanizador de las relaciones a nivel de los diferentes
sectores de la sociedad.

- Docente de la Carrera Trabajo Social y areas afines.

- Coordinar procesos educativos, investigaciones, planes, programas y proyectos en el drea
social.

- Coordinar actividades de seminarios, encuentros, congresos y eventos semejantes relativos
al Trabajo Social.

- Asesoria, consultoria a 6rganos de la administracion publica, empresas privadas u otras
entidades en el ambito social.

3.2.15 Cronograma de implementacion

La puesta en vigencia del Plan de estudio actualizado se implementara de forma gradual, una vez
aprobado por Resolucion del CONES.

3.2.16 Programa de estudios

Se adjunta Programa de Estudios del primer al cuarto curso de la Carrera Trabajo Social de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Pilar.

Programas de estudios

4 Aspectos Recursos Humanos

4.1 Equipo de Gestion de la Carrera

El equipo de gestién estd conformado por un Consejo Directivo integrado por el Decano, Vicedecana,
representantes de estamentos docentes, estudiantil y de egresado no docente con un caracter electivo.
Asimismo, como parte del equipo de gestién la carrera cuenta con directores de areas- Direccién
Administrativa. Direccién Académica. Direccién de Tecnologia e Informdtica. Direccién de Talento
Humano. Direccién de Investigacidn y Extension.

Ademas, se cuenta con las coordinaciones de Unidad de Evaluacion y Acreditacidn de carrera. Unidad de
Bienestar Estudiantil. Unidad Académica de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales.

Nomina de Directivos de la Carrera

4.2 Plantel Académico

Némina y caracterizacidn del Plantel Docente de los primeros tres afios 0 6 semestres de la carrera

Documentos del Plantel Académico de la carrera de Trabajo Social

5 Aspecto de infraestructura

Titulo de propiedad

5.1 Descripcion del acceso a recursos bibliograficos

Descripcion de acceso a recursos bibliograficos



https://drive.google.com/file/d/1xSULuGdHhTEfTtlITtKANNAQRRaaKO_O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lSqFVeBzLx-BhE_hiHHh9n191cGLJ3D1
https://drive.google.com/file/d/1FnXXqEwgWR-11kbipFkbxMzZbsRMt5-p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MSHGdxTCnZwwFv6MrrvDHBVzn-Qf34e7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ucJZnxgZ0EnXQYtDTAub5CLE4c4FuVk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N2fRbM34ftvRq-KjbRSyaSS5QvQ6peMA/view?usp=drive_link
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5.1.1 Bibliografia disponible para la carrera

Bibliografia disponible para la carrera

5.1.2 Equipos audiovisuales

Equipos Audiovisuales

5.1.3 Software educativo o especificos para la carrera

A la presente se adjunta un informe que proporciona una vision general de la infraestructura tecnolégica
de la organizacidon en relacidn con los recursos tecnoldgicos y sistemas criticos. Se describen los
elementos clave relacionados con equipamientos tecnoldgicos, servidores, sistemas de redes, software,
produccion de materiales didacticos, medios y recursos para la produccion de materiales, plataforma de
educacion a distancia, plan de mantenimiento de la plataforma y sistema de seguridad de la informacién.

Informe de la Infraestructura Tecnoldgica, recursos y sistemas

5.1.4 Base de datos y acceso a bibliotecas virtuales

La carrera inmersa en el entorno de la digitalizacién cuenta con una herramienta denominada SIAWEB
que es utilizada a nivel de la Universidad Nacional de Pilar como base de datos. Este sistema recoge datos
administrativos y académicos, asimismo cuenta con un mddulo destinado a la biblioteca donde se alojan
los recursos bibliograficos disponibles a nivel institucional. La carrera tiene a disposicidon en su pagina
web bibliotecas virtuales abiertas de acceso libre para la comunidad académica tales como biblioteca
digital mundial, Biblioteca virtual Miguel Cervantes, Biblioteca. Repositorio institucional de la Universidad
Nacional de la Plata y Biblioteca Virtual CICCO dependiente del CONACYT, entre otros.

5.1.5 Monto presupuestado destinado a la biblioteca en los ultimos tres afios anteriores a la
presentacion del proyecto, en guaranies y porcentaje de ejecucion.

ot

Inform r isicidon libr n los dltim r

5.2 Plano arquitectdnico y certificacion municipal

Plano Arquitectdnico y Certificacion Municipal

Certificaciéon Municipal - Seguridad y Salubridad

5.3 Equipamiento de seguridad y salubridad

Informe de Equipamientos de Seguridad y Titulos de Propiedad

5.4 Cantidad de alumnos que se proyecta inscribir en la carrera

La carrera de Trabajo Social proyecta inscribir por cada cohorte un total de treinta alumnos que
se corresponde directamente con la capacidad de las aulas y mobiliarios disponibles segln su dimension.

5.5 Cuadro de Distribucion de Aulas de la carrera (dias y horarios de usufructo)
La carrera se desarrolla en cuatro afios lectivos, por lo que requiere de cuatro salas de clases para
cada curso, siendo las salas de la planta baja del edificio las destinadas para la carrera, como puede verse

en el documento de Distribucion de Aulas de la Carrera

Los dias de clase se desarrollan de lunes a viernes en el horario de 17:20hs a 22:40hs


https://drive.google.com/file/d/1Z1LdSQq3Eu5-GVPerYxTPhbyNHTGjPeM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16lrWBL9zowWBBa6QzyBKKxiNgnYBQP6p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16UYcIeaMJEck0z5yhwxnSfr718P37V5b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oxxfoiKGpth4eQ6ApWwa8kXSS31-EwUY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EyD2IzqIbGZ5kFmhM_PFpAVVtvPl-Vq2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Lq9gRPHyAQdO7K7GXVO8aC4oQQOhxDzF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V762qNFzOxeLCKWpXwHPCr0RsCbN1p6-/view?usp=drive_link
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Cursos Ubicacién en el Edificio Horario de funcionamiento
Primer Curso Planta Baja 17: 20hs a 22.40hs
Segundo Curso Planta Baja 17: 20hs a 22.40hs
Tercer Curso Planta Baja 17: 20hs a 22.40hs
Cuarto Curso Planta Baja 17: 20hs a 22.40hs

Distribucion de Aulas de |a Carrera

6 Proyecto Econédmico
6.1 Viabilidad econdmica - financiera.

Informe de Viabilidad Econdmica

7 Anexos basicos obligatorios

Resolucion N2845/2023 por la cual se aprueba actualizacion del Proyecto Académico de la Carrera

Trabajo Social de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Pilar

Resolucion N2 845/2023

Resolucién N2131/2023, por la cual el Consejo Superior de la Universidad Nacional de Pilar, aprueba el
Proyecto Curricular de la Carrera Trabajo Social de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de

la Universidad Nacional de Pilar.

Resolucion N2 131/2023

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

Resolucién N2 01/2015

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD

Resolucion N2 301/2018

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONAL DE LA UNP

Organigrama de la Universidad Nacional de Pilar

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL y FUNCIONAL DE LA FACULTAD Y LA CARRERA

Resolucion N2 327/2022

CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Convenios nacionales e internacionales asociados a la carrera de Trabajo Social

CONSTANCIA MUNICIPAL — CUERPO DE BOMBEROS

Constancia municipal



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lSqFVeBzLx-BhE_hiHHh9n191cGLJ3D1
https://drive.google.com/file/d/1cF_tbJAr-sPGio-KNAOJu3j8f75rxoog/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NCvU77MV891vx12xDlW47w6xbsKyLUvW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12wuA60tV8ulLMGewzVhE3OyZBpaprO0R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nng2m3yLALSA1h_WpsJlGjNgGxVUlDt_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pPHpUv980YcqhjfJQ4DVhIqDk-EROUHn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rhEcHgr2v4Xu3HVyXmMIc47i9SulwmMz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wtyrb5eOTmmWOKk5k9QzMMzHLdEfgBOh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_52Qf-Iu86sA4okPGxIRzpcZMMzJfk7L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Lq9gRPHyAQdO7K7GXVO8aC4oQQOhxDzF/view?usp=drive_link

